
GOOD LIFE CARE

【お祝い金制度】

300,000円

支給額 対象期間 支給時期

【対 象 者】
　東京・大阪の正社員、パートナー（社保以上）　※過去に当社での就業経験がない方

【支給条件】
　以下の条件を全て満たした場合は、入社祝い金制度の適用とします。

　・自社HPの直接応募からご入社された方　※紹介会社経由の場合は対象外

　・正当な理由のない欠勤、遅刻、早退、中抜けなどがなく、出勤状態が良好な場合（9割以上の出勤率）。

　・就業規則及び服装規程を遵守している場合。

　・入社日より6ヶ月・12ヶ月経過後の給与支払い日に在籍していること。

【対象職種】
　介護士・看護師・リハビリスタッフ・ケアマネジャー・福祉用具専門相談員・機能訓練指導員など

　※ドライバーは対象外　但し、介護の資格保有者は対象

詳しくは , 人事部　採用担当者までご連絡ください。
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長く安心して働いていただくための

グッドライフケアでは、ご入社いただいた方に少しでも長く、安心してご活躍
いただきたいという思いから、定着をサポートするお祝い金（総額30万円）を
ご用意しています。日々の頑張りをしっかり還元するため、半年と1年の節目に
分けて支給いたします。

2027年
5月末までに
入社した方

入社日より  6ヶ月経過後の給与支払い日 15万円

入社日より12ヶ月経過後の給与支払い日 15万円


