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看護部 研修内容一覧
キャリア入社

育成センター

OJT
育成トレーナー研修

現任研修

法定研修

全体研修

株式会社グッドライフケア

接遇に関する
研修

他職種を
理解しよう

実績確認の
注意点

人工呼吸器
の看護とリハ

【外部講師】
薬剤師による
化学療法の実際

【外部講師】
NS:ポンプ類
RH: 装具

【外部講師】
フィジカル
アセスメント

【外部講師】
薬剤師による
緩和療法の
薬剤と管理

【外部講師】
ストマ・ウロストミー
の看護

担当者会議
の意味と
看護の役割

ステーション研修

部研修

ステーション研修
部研修

緊急時対応
研修

プライバシー
保護の
取り組み

事故発生
再発防止
研修

虐待防止
身体拘束の
排除の研修

認知症
認知症ケアの
研修

感染症
食中毒予防の
研修

倫理
法令遵守
研修

虐待防止
研修

育成
トレーナー
研修

育成
トレーナー
研修

育成
トレーナー
研修

全体研修 忘年会 新年会

①毎月入社後 3日間実施丨
訪問看護の心構え・キャリアラダー、訪問看護の役割、サービス提供の基本事項、リスクマネジメント、法令遵守・高齢者虐待・ハラスメント、
個人情報の取り扱い、訪問看護業務、マナー、交通ルール、システム操作、緊急時対応、訪問看護に必要なスキル、多職種連携、主治医との連携　など

②入社後 OJT、同行訪問を含め 1 か月間で実施丨
介護保険・医療保険サービスのしくみ、ターミナルケア・エンゼルケア、報酬の仕組み、実績業務研修、
看護技術、看護計画の立案、個別行動目標立案　など
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看護部全員

看護部全員

キャリア入職者
正社員/
週4日以上勤務の方対象

育成トレーナー対象
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ステーション研修

部研修

ステーション研修

部研修

ステーション研修

部研修

ステーション研修

部研修

ステーション研修

部研修

ステーション研修

部研修

ステーション研修

部研修

ステーション研修

部研修

※2024年実施内容

座学に加えて所定の研修を修了した OJT 育成トレーナー

が、各エリアの新規入職者に付いて、同行訪問でのレク

チャー、単独訪問のサポートをします！

※実績例


